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Avviso pubblico 

 Il Buon Inizio per Piccoli semi.  
Crescere in una comunità educante che si prende cura di tutti 

Misura PNRR Missione 5 – Inclusione e coesione - Componente 3 - 
Interventi speciali per la coesione territoriale – Investimento 3 - 
Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà 

educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore - Unione 
Europea – NextGenerationEU – annualità 2023   

 
Codice progetto: 2023-PE3-00406 
CUP J74C23000630004 

 
Avviso pubblico per  la selezione di un responsabile di progetto , (area: contratto povertà educativa) sia interni che 
esterni alla cooperativa sociale Il delfino, da inserire nel progetto  Il “Buon Inizio per Piccoli semi.  Crescere in una comunità 
educante che si prende cura di tutti” - Misura PNRR Missione 5 – Inclusione e coesione - Componente 3 - Interventi speciali per 
la coesione territoriale – Investimento 3 - Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel 
Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore - Unione Europea – NextGenerationEU – annualità 2023  (Codice progetto: 2023-PE3-
00406  CUP J74C23000630004) 
 

 

Art. 1 - Descrizione   
L'obiettivo principale del progetto Il Buon Inizio per Piccoli semi.  Crescere in una comunità educante che si prende cura di tutti che 
si attuerà nell'arco di 24 mesi sul territorio di Vico Equense e l’Ambito di Zona n.33 , a cura di enti operanti sul territorio (enti 
pubblici/terzo settore), è di incrementare e valorizzare l’offerta di servizi educativi, sostegno e di cura per 240 minori e le famiglie a 
rischio, con particolare riferimento alla fascia 5-10 anni. Tali interventi  rappresentano una questione cruciale per lo sviluppo sociale 
come dimostra anche la scelta di porlo tra le priorità. Più servizi per l'infanzia comporta non solo più famiglie che possono conciliare 
lavoro e genitorialità, ma meno disagio psichico, dispersione scolastica, bullismo e meno costi che ne conseguono. Obiettivo strategico 
è creare una "comunità educante" attorno agli spazi territoriali, nelle scuole e sul territorio, alleanze educative tra enti e terzo settore, 
servizi sociali, capaci di accompagnare nella crescita bambine/i e genitori, spesso fragili. Tutte le attività previste riguardano le famiglie 
e i minori in stato di povertà educativa. Il progetto si svolge sul territorio dell’Ambito Territoriale di Sorrento e offre a singoli minori e 
gruppi di minori, in fascia di età compresa tra i 5 e i 10 anni, un percorso di crescita e salute con l’obiettivo di creare favorire la 
valorizzazione della rete territoriale. A questo scopo verranno impiegati più strumenti: assistenza sociale e domiciliare, laboratori, 
consulenza psicologica, formazione genitoriale.   
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Art. 3 - Requisiti   
Possono presentare domanda le persone fisiche, sono escluse le persone giuridiche o i soggetti associati in qualsiasi forma. Il 
candidato, alla data di presentazione della richiesta, deve possedere i seguenti requisiti minimi: 
 
1. diploma di Laurea triennale o specialistica o vecchio ordinamento conseguita presso Università italiane, o titolo di studio 
comparabile conseguito all’estero (per le Aree A e C); 

2. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
3. buona conoscenza della lingua italiana (per i candidati stranieri); 
4. idoneità fisica per svolgere l’impiego; 
5. disponibilità agli spostamenti, onde raggiungere i luoghi previsti per lo svolgimento dell’incarico; 
6. non avere subito condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di 
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del Codice di procedura penale 
7. non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2 del Codice degli Appalti; 
8. non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 
2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti 
interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 
9. non aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti; 
10. non avere violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55; 
11. se vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del Codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-
legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, aver denunciato i fatti all'autorità 
giudiziaria. 
 
 
Art. 4 - Modalità e termini di presentazione delle domande 
Ai fini della partecipazione all’avviso occorre presentare: 
1. domanda redatta utilizzando lo schema di cui all’ “Allegato A” del presente Avviso, indicando le azioni massimo due, 
elencate nell’art. 2; 
2. dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n.445/2000, secondo l'“Allegato B” al presente avviso, attestante i requisiti 
di ammissibilità e i titoli di cui si richiede la valutazione; 
3. “Allegato C” al presente avviso, per la titolarità dei dati sensibili. 
4. curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto corredato di specifica dichiarazione resa ai sensi 
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 attestante la veridicità ed autenticità dei dati e delle notizie riportate e di autorizzazione al 
trattamento dei dati personali; 
5. fotocopia fronte/retro di un documento d’identità valido. 
La documentazione dovrà pervenire, entro le ore 12.00 del 20 giugno 2024, esclusivamente mediante posta elettronica certificata al 
seguente indirizzo pec: cooperativasocialeildelfino@pec.it 
La Pec dovrà recare il seguente oggetto: “Avviso pubblico per la selezione di RESPONSABILE DI PROGETTO , sia interni che esterni 
alla cooperativa sociale “Il Delfino”, da inserire nel progetto “Il Buon Inizio per Piccoli semi”.  Crescere in una comunità educante 
che si prende cura di tutti - Misura PNRR Missione 5 – Inclusione e coesione - Componente 3 - Interventi speciali per la coesione 
territoriale – Investimento 3 - Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a 
sostegno del Terzo Settore - Unione Europea – NextGenerationEU – annualità 2023  ”. 
La domanda, allegato A, l’allegato B e il CV dovranno essere firmati con una delle seguenti modalità: 
1) Firma digitale – I documenti dovranno essere compilati, convertiti in formato pdf, firmati digitalmente e inviati via pec a: 
cooperativasocialeildelfino@pec.it 
2) Firma autografa - I documenti dovranno essere compilati, stampati, firmati manualmente, scansionati 
in formato pdf e inviati via pec a: cooperativasocialeildelfino@pec.it 
Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella Domanda di partecipazione, allegato A, allegato B e nel Curriculum vitae, si riconosce 
valore di autocertificazione, pertanto non sarà necessario allegare la documentazione attestante i titoli professionali e di studio. 
Non saranno prese in considerazione: 

mailto:ildelfinocooperativasociale@gmail.com


Cooperativa Sociale Il delfino” 
Il Buon Inizio per Piccoli semi.  

Crescere in una comunità educante che si prende cura di tutti 

 
VIA S. SALVATORE  N° 111 
80069 VICO EQUENSE (NA) 
TEL/FAX  081/8798992 
P.IVA 04240451213 
E-MAIL ildelfinocooperativasociale@gmail.com 
PEC cooperativasocialeildelfino@pec.it  

 

 le domande di iscrizione non redatte secondo le modalità di cui al presente avviso e incomplete anche di uno soltanto dei 
dati richiesti; 

 le domande di iscrizione non firmate dal richiedente; 

 le domande di iscrizione prive di Curriculum vitae o con curriculum non datato e/o non firmato; 

 le domande di iscrizione prive della documentazione allegata richiesta; 

 le domande corredate di documentazione recante informazioni non veritiere; 

 le domande presentate da soggetti che non abbiano maturato i tre anni minimi di esperienza; 

 le domande effettuate da soggetti per i quali è riconosciuta una causa di esclusione dalla partecipazione. 
 
La cooperativa sociale “Il Delfino” potrà, in qualsiasi momento e comunque prima dell’eventuale affidamento di incarico, verificare 
e/o richiedere la presentazione delle certificazioni e/o documentazioni atte a dimostrare i titoli dichiarati, significando che, 
l'eventuale ed accertata mendace dichiarazione o anche solo parzialmente non rispondente al vero, comporta l'esclusione del 
richiedente. 
 
Art. 5 -  Rapporto contrattuale 
Ai soggetti potranno essere affidati incarichi professionali sulla base delle esigenze specifiche che emergeranno in fase di avvio e 
implementazione del progetto in oggetto, curati dalla Cooperativa sociale “Il Delfino”. Gli incarichi saranno affidati in base 
all'esperienza professionale e alle competenze maggiormente pertinenti e coerenti rispetto agli incarichi da affidare per le singole 
azioni (1,2,3,), giudicate sulla base dei curricula e delle attività pregresse già maturate nel settore di riferimento. Il Committente si 
riserva, se lo ritiene opportuno, la possibilità di svolgere colloqui conoscitivi preliminarmente alla selezione del candidato.  Il/I 
destinatario/i dovranno impegnarsi a sottoscrivere una Lettera incarico r/o Convenzione con la Cooperativa sociale “Il Delfino”  
nella quale saranno disciplinati gli obblighi reciproci. La Cooperativa sociale “Il Delfino” stipulerà una convenzione di natura 
privatistica che disciplinerà l’instaurazione di un rapporto di lavoro autonomo ex art. 2222 e s.s. del Codice civile o di prestazioni di 
servizi senza vincoli di orario e di presenza negli uffici della Società. I professionisti, consulenti o esperti che avviano un rapporto 
contrattuale con la Cooperativa sociale “Il Delfino” dovranno mantenere la riservatezza sui dati e le informazioni acquisite durante 
l’incarico. 
Sarà inoltre prevista la facoltà di: 
- risolvere il contratto in qualsiasi momento, oltre che nei casi previsti dalla legge, nelle situazioni di accertata 
incompatibilità e nell’ipotesi in cui i requisiti dichiarati dai candidati dovessero rivelarsi mendaci; 
- adire le vie legali e comminare eventuali sanzioni disciplinari nei casi previsti dalla legge e dal regolamento interno. 
 
Art. 6 -  Sede principale di svolgimento dell’attività 
Il territorio nel quale dovranno essere svolte le attività è quello di Vico Equense e dell’Ambito di Zona Sorrento 33. 
Il luogo principale delle prestazioni richieste è individuato presso la sede operativa, le scuole, il Comune di Vico Equense (Servizi 
Sociali). 
Per esigenze particolari potranno essere richiesti spostamenti al di fuori della sede e dell’area Leader. 
 
Art. 7 - Trattamento dei dati personali 
I dati, gli elementi e ogni informazione acquisita sono utilizzati dalla Cooperativa sociale “Il delfino” esclusivamente ai fini del 

procedimento di cui al presente Avviso, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza, anche in sede di trattamento dati con sistemi 

automatici e manuali. In ogni caso i dati e le informazioni saranno trattati nel rispetto del Codice in materia di protezione dei dati 

personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.. 

 
Art. 8 - Disposizioni finali 
La Cooperativa sociale “Il Delfino”  si riserva di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente Avviso, di sospendere o non 
procedere al conferimento degli incarichi, in ragione di esigenze particolari, non valutabili né prevedibili, senza che per l’aspirante 
insorga alcuna pretesa o diritto. L’eventuale revoca dell’Avviso verrà motivata dandone pubblica comunicazione. L’emanazione del 
presente Avviso e l’espletamento della selezione non comportano obbligo per la Cooperativa sociale “Il Delfino”  a procedere 
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all’instaurazione del rapporto di lavoro con i soggetti risultati idonei. Per quanto non espressamente previsto nelle presenti 
disposizioni si rimanda alla normativa comunitaria, statale e regionale vigente. Eventuali ricorsi potranno essere presentati al 
giudice amministrativo. 
 
Art. 9 - Responsabile del procedimento 
Il responsabile del procedimento è la signora FILOMENA STARACE. Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti per e-mail 
all’indirizzo: ildelfinocooperativasociale@gmail.com        

 
 
 
Prot. N 8 del 10/06/2024 
 
 

Vico Equense, 10/06/2024                                                                                            Rappresentante legale                                                                                              
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Allegato A_1 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
 

Esperienza professionale nelle materie relative al progetto   
Le votazioni dovranno essere tutte rapportate a 110/110 

 

Diploma e/o Laura Magistrale Max 15 punti 

Lode 5 

Punteggio da 108 a 110 10 

Punteggio: da 100 a 107 6 

Punteggio: fino a 99 4 
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